Statut Niepublicznego Przedszkola ‘Bajka”
w Jeleniej Gorze

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe Niepubliczne Przedszkole ,,BAJKA” — dalej zwane bedzie Przed-
szkolem.
. Siedzibg Przedszkola jest miejscowosc¢: Jelenia Gora
3. Adres siedziby Przedszkola to: 58-500 Jelenia Gora , ul. Pilsudskiego 15
4. Przedszkole uzywa pieczatki o tresci:
Niepubliczne Przedszkole ,,BAJKA”’Krystyna Michalak - Wrona
58-500 Jelenia Gora , ul. Pitsudskiego 15
NIP: 611-175-46-91 REGON: 231082594

§2
Podstawami prawnymi dzialania Przedszkola sag w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 59 ze zm.),
3) rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,

4) niniejszy Statut,
5) Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i placowek niepublicznych Miasta
Jelenia Goéra nr 2/2001 z dnia 09.07.2001r.

§3

1. Osobg prowadzacg Przedszkole jest Krystyna Michalak -Wrona

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od 2,5 r. do sied-
miu lat, objetych w swietle ustaw oswiatowych wychowaniem przedszkolnym, realizujgca
programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowa-
nia przedszkolnego, zatrudniajaca nauczycieli majacych kwalifikacje okreslone dla nauczy-
cieli przedszkoli publicznych.

3. Na zasadach okreslonych przez ustawy oswiatowe z Przedszkola moga korzysta¢ réwniez
dzieci, ktore nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyly maksymalny wiek wy-
chowania przedszkolnego.



Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§4

Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania
1 opieki w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka.

§5

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Prawie oswiato-
wym, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnos$ci w podstawie programowej wycho-
wania przedszkolnego okres$lonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Cele te koncentruja
si¢ na wspomaganiu rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole petni
funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztatcace, zapewniajagc dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej
zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb roz-
wojowych.

§6
W szczegblnosci zadaniem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukac;ji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych rela-
cjach z innymi dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zaba-
wach i grach sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych,

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypo-
wiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesni-
czej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.



§7

1. Realizacja zadan okreslonych w § 6 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom
opieki pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i1 w trakcie zaje¢ poza terenem pla-
cowki.

Opieka nad dzie¢mi powierzona jest jednemu lub dwoém nauczycielom.

3. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng rozwoju wychowankow.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy pedagogicznej , logopedycznej, psychologicznej or-
ganizujac zajecia z wychowankami oraz konsultacje dla rodzicow (opiekunéw prawnych) i
nauczycieli ze specjalistami z tych dziedzin.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§8
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
§9

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow.

§10
Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny i odpowiada za realizacje przez Przedszkole programu
nauczania i wychowania,

2) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

5) odpowiada za organizacje administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przed-
szkola,

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

7) przydziela nauczycielom state prace i zajecia oraz rozlicza z ich wykonania,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola,

9) wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw Przedszkola,



10) decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola i o skresleniu z listy wychowankow w
przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie,

11)ustala wysokos¢ optat za positki,

12) odpowiada za naliczanie i pobor optat za positki, o ktérych mowa w pkt 12, oraz innych
optat zwigzanych z korzystaniem przez wychowankéw ze §wiadczen udzielanych przez
Przedszkole,

13) opracowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego zmiany

14) prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola.

§ 11

Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w § 10, Dyrektor wspotpracuje z nauczycielami ,
z zastepcg Dyrektora, z pozostatymi pracownikami oraz rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankow.

Dyrektor moze upowaznia¢ podlegtych pracownikéw do wykonywania w jego imieniu za-
dan wskazanych w § 10, sprawujac wowczas nadzor nad ich prawidtowym wykonywaniem.

§12

W Przedszkolu tworzy si¢ stanowisko zastepcy Dyrektora.

Zastepca Dyrektora zast¢puje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci 1 wykonuje w tym cza-
sie jego zadania.

Poza okresem zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 2, zastepca Dyrektora odpowiada za wy-
konywanie zadan przydzielonych mu przez Dyrektora.

Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola
§13

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

1.

§14

Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajacg opieke,
wychowanie i nauke dzieciom od trzech do siedmiu lat, objetym wychowaniem przedszkol-
nym.

Do Przedszkola — na warunkach okreslonych w ustawach o§wiatowych — moga by¢ przyjete
takze dzieci, ktore nie osiggnety albo przekroczyly wiek, o ktorym mowa w ust. 1.
Godziny uczeszczania poszczegolnych dzieci w ramach czasu, o ktorym mowa w ust. 2,
ustala si¢ w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).



4. Organizacje pracy okres$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu
z resztg pracownikow.

§15

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajace wyma-
gania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez ministra
edukacji narodowej, jak roéwniez programy autorskie nauczycieli zatwierdzone przez dy-
rektora.

2. Przedszkole moze rozszerza¢ ofertg opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

3. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w dni
powszednie nie krocej niz 5 godzin dziennie, przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia
do 30 czerwca.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do placéwki uczestnictwo w zajeciach dodat-
kowych w trakcie pobytu w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow (opiekundéw
prawnych).

5. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania i tygodniowy plan zaje¢¢ ustala i1 przedstawia do
wiadomosci rodzicow (opiekunow prawnych) Dyrektor Przedszkola.

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa a o przypisaniu dziecka do
danej grupy decyduje jego wiek.

2. W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowe;j
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§17

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, w tym rowniez zajec
dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow 1 wynosi:

1) 15 minut dla dzieci trzy- i czteroletnich,
2) 30 minut dla dzieci starszych.

§18

1. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.

2. Przedszkole moze wspdlpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dzialan majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;.

§19
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspiera-
nia prawidlowego rozwoju wychowankoéw, Przedszkole organizuje zywienie.



Korzystanie z positkow w Przedszkolu jest odptatne.

Szczegdtowe warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dy-
rektor Przedszkola.

W zaleznosci od dtugosci pobytu i warunkéw ustalonych z rodzicami (opiekunami praw-
nymi) Przedszkole zapewnia wychowankom:

1) $niadanie,

2) zupa

3) II danie,

4) podwieczorek.

Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy Przedszkola pod warunkiem wnoszenia optat
wedtug stawek ustalonych przez Dyrektora.

Rozdzial V
Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankéw Przedszkola
§ 20

Ustugi $wiadczone sg przez Przedszkole odptatnie.

Zgloszenie dziecka do Przedszkola jest rownoznaczne z akceptacjg przez rodzicoOw (opie-
kunéw prawnych) zasady okreslonej w ust. 1.

Wysoko$¢ optat 1 szczegdlowe zasady ich wnoszenia reguluje umowa zawarta pomiedzy
Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

§21

Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete takze
dziecko dwuipdtletnie, pod warunkiem , ze wykazuje si¢ niezbedng samodzielnos$ciag w pod-
stawowych czynno$ciach zyciowych.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.

Podstawg zapisania dziecka na list¢ wychowankdéw jest ztozenie wypetnionej karty zgto-
szeniowe] wedtug wzoru obowigzujacego w Przedszkolu, zawarcie przez rodzicéw (opie-
kunéw prawnych) dziecka umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego i
wplacenie wpisowego.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dyspo-
nuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci juz uczg¢szczajace i1 dzieci,
ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli w pla-
cowce nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badz inne okolicznos$ci do-
tyczace dziecka, gdy Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkow
odbywania wychowania przedszkolnego.

§22



1. Skre$lenie z listy wychowankéw Przedszkola nastepuje w razie rozwigzania umowy
o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z wypowiedzeniem dokona-
nym przez rodzicéw (opiekundow prawnych) dziecka, przy czym okres wypowiedzenia wy-
nosi jeden miesigc.

2. Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola nastepuje takze w razie rozwigzania umowy
o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez Przedszkole w zwigzku z:

1) uchylaniem si¢ przez rodzicow (opiekundéw prawnych) od terminowego wnoszenia
optat zgodnie z zawarta umowa,
2) uporczywym lub razagcym naruszaniem przez dziecko ustalonego w Przedszkolu po-

rzadku,

3) brakiem wspotpracy pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka a persone-
lem Przedszkola A4 rozwigzywaniu problemow wychowawczo-
-dydaktycznych.

Rozdzial VI
Wychowankowie Przedszkola
§23

Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw wynikaja-
cych z Konwencji Praw Dziecka 1 innych aktow powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 24
Wychowankowie Przedszkola majg prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej,

2) ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j,

3) wilasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,

4) ochrony zdrowia,

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania.

§ 25

1. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich bez zgody rodzicéw (opieku-
now prawnych).

2. Zasada, o ktorej mowa w ust. 1, nie ma zastosowania w naglych przypadkach zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka.

3. Wychowankowie Przedszkola za zgoda rodzicow podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Optlata z tytutu polisy ubezpieczeniowej obcigza rodzicow
(opiekunow prawnych) dziecka.



§ 26
Wychowankowie Przedszkola obowigzani sg do:

1) okazywania szacunku wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

2) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

3) zgodnego wspotzycia z rowiesnikami,

4) stuchania i wykonywania polecen,

5) poszanowania mienia Przedszkola 1 innych osob,

6) poszanowania czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) zglaszania nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce pro-
wadzenia zaje¢ czy zabawy,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 kolegow,

9) zglaszania nauczycielowi problemdéw zdrowotnych i fizjologicznych.

§27

1. Za dobre zachowanie i wyr6zniajace postgpy dydaktyczne wychowanek moze by¢ nagra-
dzany.

2. Nagroda dla wychowanka moga by¢ w szczegolno$ci pochwaty ustne, znaczki, naklejki,
odznaki, listy gratulacyjne, dyplomy.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 28

1. Pracownicy Przedszkola zatrudniani sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

2. Zasada wyrazona w ust. 1 nie wyklucza mozliwos$ci wspotpracy z Przedszkolem ani $wiad-
czenia pracy/ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udoku-
mentowanych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W uza-
sadnionych przypadkach moze by¢ zatrudniona opiekunka lub osoba niebedgca nauczycie-
lem do prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, majaca przygotowanie uznane
przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢

4. Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy w Przed-
szkolu.

§29

Obowigzkiem kazdego pracownika Przedszkola jest w szczegdlnosci:



Do

1) przestrzeganie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa i ustalonego porzadku
pracy Przedszkola,

2) poszanowanie praw dziecka,

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow i innych osob przebywajacych na terenie
Przedszkola,

5) dbanie o dobro Przedszkola i jego mienie,

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

§ 30
obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw w czasie pobytu w Przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujg-
Cym programem nauczania,

3) dbanie o warsztat pracy wilasnej,

4) dbanie o estetyke pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zajecia z dzieé¢mi,

5) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i1 dostosowanie metody
1 formy pracy do jego mozliwosci,

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,
dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci przez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

7) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie sa-
mego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

8) wspotpraca z psychologiem, lekarzem 1 innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w roz-
wigzywaniu problemoéw,

9) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddzialywan wy-
chowawczo-edukacyjnych,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu poznania i zaspokojenia potrzeb rozwo-
jowych dzieci,

11) rozwoj osobisty i samoksztalcenie,

12) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym.

Rozdzial VIII
Wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)
§ 31

Obowigzkiem rodzicow (opiekunow prawnych) jest osobiste przyprowadzanie i odbieranie
dziecka z Przedszkola w godzinach pracy placowki.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola przez inng osob¢ zapewniajaca peine
bezpieczenstwo.



3. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez upowaznione pisemnie przez rodzicéw (opieku-
now prawnych.

4. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych §rodkéw odu-

rzajacych.

5. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznane;.

§32

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

informacji o organizacji i zamierzonych dziataniach pracy Przedszkola,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
osiggnie¢ 1 niepowodzen,

uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow (opiekundéw prawnych)
1 dzieci oraz uroczystosciach przedszkolnych,

pobytu z dzieckiem w Przedszkolu w fazie adaptacji trwajacej nie dtuzej niz 2 godzin
dziennie przez okres 5 dni, po wczesniejszym uzgodnieniu tego z Dyrektorem,
uzyskiwania porad i wskazéwek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,
wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania Dyrektorowi
wnioskow dotyczacych pracy placowki.

§33

Do obowigzkéw rodzicéw (opiekundéw prawnych) nalezy

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego Statutu i przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa do-
tyczacych wychowania przedszkolnego,

zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez
osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

informowanie o wszystkich istotnych okoliczno$ciach dotyczacych dziecka, ktore moga
mie¢ znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego,

zglaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka 1 wszelkich niepokojacych objawow w jego
zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie,

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

regularne 1 terminowe uiszczanie odptatno$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,
wspotdzialanie z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Do przedszkola moze by¢ przyprowadzone dziecko tylko zdrowe, bez widocznych ob-
jawow kataru , kaszlu czy goraczki.
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Rozdzial IX
Sposéb uzyskiwania $Srodkow finansowych na dzialalno$¢ Przedszkola
§ 34

Przedszkole uzyskuje $rodki finansowe na dziatalnos¢ z nastepujacych zrodet:

1) dotacji przewidzianych przez Ustawe o systemie oswiaty dla przedszkoli pochodzacych
ze srodkow gminy,

2) s$rodkow publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, ktore moga
by¢ przeznaczone na wspieranie dzialalnosci oswiatowej, w tym ze zrodet zagranicz-
nych,

3) optat wnoszonych przez rodzicow (opiekunow prawnych) z tytutu swiadczenia ustug
wychowania przedszkolnego 1 za zywienie,

4) darowizn i spadkéw,

5) dochodow z majatku Przedszkola.

§35
Wysokos$¢ 1 warunki wnoszenia optat przez rodzicéw (opiekunow prawnych) okresla si¢ w dro-
dze umowy.

§ 36
Gospodarka finansowa i rachunkowos¢ Przedszkola prowadzone sg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§37

1. Kazda zmiana Statutu dla skuteczno$ci wymaga zatwierdzenia przez osobe prowadzaca.
2. Projekt zmiany Statutu przygotowuje Dyrektor
§ 38

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.

2. Dotychczasowy statut zostaje uchylony z dniem wej$cia w zycie nowego
tj . Od 01.09.2024r.
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